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PRESENTACION

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), institucion publica
rectora en prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica,
se complace en presentar este folleto “Preguntas frecuentes. Ley No.
10235 Para Prevenir, Atender, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra
Las Mujeres En La Politica, del 3 de mayo de 2022, publicada en la
Gaceta el 17 de mayo del mismo afio, fecha a partir de que entra a regir.

Como su nombre lo indica, esta ley establece medidas de prevencién
y mecanismos de proteccion para atender las denuncias, los proce-
dimientos y las sanciones que conllevan, para erradicar esta manifes-
tacién de violencia contra las mujeres, que se cristaliza en los dife-
rentes escenarios politicos en donde concurren hombres y mujereres,
a participar en la politica y en la toma de decisiones.

Su aprobacién, impulsada y respaldada desde sus inicios por el INAMU
junto con otras instancias, coloca a Costa Rica, nuevamente como
un pais de avanzada en la proteccion de los derechos humanos en
general y especificamente en los derechos humanos de las mujeres.

La ley reconoce el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia en
la politica e incluye la definicién del concepto de “violencia contra las
mujeres en la politica” en su articulo 4, asi como otros conceptos rele-
vantes para su aplicacion, desarrollados de conformidad con lo esta-
blecido en la Convencidn Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y
Erradicar La Violencia Contra La Mujer -Convencion Belem do Para,
1995- y en la Convencioén sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW, 1984- que la distingue y
define para cumplir con los objetivos para los cuales se promulga.

La violencia y la discriminacion por razones de género que enfrentan
las mujeres en estos escenarios son reales obstaculos para esta
participacién, constituyen barreras culturales que el Estado debe
remover, en cumplimiento con las garantias de igualdad sustantiva
que le impone la Constitucién Politica (Articulo 33) y las convenciones
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CEDAW y Belem do Par3, con las obligaciones internacionales de erra-
dicar toda forma de discriminacién contra las mujeres y de prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Este material, elaborado desde el punto de vista juridico, es el desa-
rrollo mediado de los derechos de las mujeres y los procedimientos
para su exigibilidad, contemplados en esa ley.

El folleto esta dirigido al colectivo de mujeres en la diversidad, con
especial énfasis a mujeres lideresas que asumen la responsabilidad
y el derecho de ocupar cargos politicos, para facilitar el ejercicio
de sus derechos humanos, en igualdad y libertad, con garantia de
no violencia, acceso a la justicia y a los mecanismos de denuncia y
proteccion que les proporciona esta ley.

Para facilitar la presentacién del amplio contenido de esta ley, se utiliza
el formato “Preguntas Frecuentes”, con la finalidad de colaborar con su
comprension y divulgacion, como una contribucién del Departamento
de Condicién Juridica y Proteccién de los Derechos de las Mujeres del
INAMU, en la accion publica a favor del derecho de las mujeres a vivir
libres de violencia machista y al derecho de ejercer plenamente sus
derechos humanos.

Con esta publicacion, aspiramos a contribuir en el fortalecimiento
de las bases de nuestra democracia paritaria, y con ello preservar
el valioso legado que nos dieron las mujeres sufragistas del siglo
pasado, quienes, con su conciencia preclara, se organizaron hace
mas de cien afios para colocar la bandera de la igualdad en el centro
de la discusion politica, y asi conducir a la nacién por los caminos de
la igualdad sustantiva para que sea, cada vez mas una nacion justa,
igualitaria y libre para todas las personas, sin discriminacion alguna.

San José, Costa Rica, agosto de 2024.

Cindy Quesada Hernandez Yerlin Zdniga Céspedes
Ministra de la Condicion de la Mujer Presidenta Ejecutiva, INAMU
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¢QUE ES LA “VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA”?

El articulo 4 de la Ley No. 10235, define lo que se entiende como
violencia contra las mujeres en la politica de la siguiente manera:

Toda conducta, sea por accién, omision o tolerancia, dirigida contra
una o varias mujeres que aspiren o estén en ejercicio de un cargo o
una funcién publica, que esté basada en razones de género o en la
identidad de género, ejercida de forma directa, o a través de terceras
personas o por medios virtuales, que cause dafo o sufrimiento y que
tenga como objeto o como resultado menoscabar o anular el reco-
nocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos, en uno o en
varios de los siguientes supuestos:

Obstaculizar Forzar la
el ejercicio renuncia

Perjudicar la
reputacion,
prestigio o

imagen publica

Afectar la
integridad
personal

La violencia contra las mujeres en la politica incluye,
entre otras, el acoso u hostigamiento, la violencia
fisica, psicolégica, sexual, patrimonial y simbolica.




Esta definicién ayuda a nombrar una violencia que ha estado operando
en perjuicio de las mujeres, dirigida a limitar o impedir el ejercicio de
sus derechos politicos, que estan formalmente establecidos pero que,
en la practica, no pueden ser ejercidos en igualdad con los hombres.

Esta es una de las muchas manifestaciones de violencia de género,
que es la que se ejerce contra las mujeres por el hecho de ser mujeres.

En la politica, hombres y mujeres enfrentan la violencia de manera
desigual porque a las mujeres se les agrede, se les descalifica o se
les relega de sus derechos politicos por su condicidon de ser mujeres
(es una violencia ejercida por razones de género) que es parte del
continuum de la violencia que las mujeres enfrentan durante todos los
ciclos de la vida y en todos los espacios sociales, y en la politica, no
es la excepcion.

Por ello, la ley No. 10235 es un apoyo para que las mujeres que
participan en la politica (en un sentido no sélo partidario) cuentan
con una proteccién legal de sus derechos frente a esta violencia.

Es una ley que contempla dos componentes:

Componente prevencion

Dirigido a remover las practicas machistas y sexistas que imperan y
alimentan la discriminacién y la violencia sexista, que involucra a toda
la institucionalidad publica y a los partidos politicos.

Componente sancionatorio

Necesario para establecer las consecuencias a quienes incurren en
esta forma de violencia y asi evitar que estos hechos queden impunes.

Para orientar las acciones en estas dos vias, la ley aporta la definicion
de violencia contra las mujeres en la politica, precisando y delimitando
qué se entiende por este concepto, lo cual contribuye a facilitar su
aplicacion.
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¢CUALES OTRAS DEFINICIONES SE
INCLUYEN EN LA LEY, PARA ABORDAR EL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA?

DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres en la politica también se considera una
forma de discriminacién por razones de género.

Por esa razon, la Ley No. 10235 la contempla dentro de sus defini-
ciones en el articulo 4, recogiendo lo que establece la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer:

La discriminacion contra las mujeres denotara toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o egjercicio por la mujer, inde-
pendientemente de su estado civil, sobre la base de
la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil 0 en cualquier
otra esfera.

Y establece expresamente que:

La violencia contra las mujeres basada en el sexo o en el
género configuran también una forma de discriminacion
contra las mujeres, prohibida por la citada convencion.



La ley también incluye otras definiciones o conceptos que orientan su
aplicacion e interpretacion en los casos concretos. Estos conceptos
son:

Cargos de representacion partidaria

Son aquellos ejercidos por delegadas a las diversas asambleas
territoriales, integrantes de los comités ejecutivos y fiscalias de las
diversas escalas, integrantes de los diversos tribunales y érganos de
la estructura de la agrupacién politica, tanto aquellos definidos en la
legislacion electoral, como los creados por los estatutos partidarios.

También, deberan entenderse como parte de estas representaciones
las precandidaturas y candidaturas a cargos de eleccién interna de
cada partido politico.

Cargos de eleccion popular
Son aquellos cargos a los que, segun la Constitucién Politica o las

leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania. Estos
puestos incluyen los cargos titulares y suplentes.
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La ley es de aplicacion cuando las mujeres estén ocupando uno de los
siguientes cargos de eleccion popular:

® Presidenta de la Republica ® |[ntendenta
® Vicepresidenta de ® Viceintendenta
la Republica
® Regidora
® Diputada de la Republica )
® Sindica
® Alcaldesa
® Concejala de Distrito

® \Vicealcaldesa

Cargos por designacion

La ley los define como aquellos cargos que, segun la Constitucion
Politica o las leyes, se accede mediante un acto de nombramiento
que realizan las jerarquias de la Administracién Publica y el Poder
Legislativo, para dirigir instituciones publicas o para integrar juntas
directivas u otros érganos colegiados incluyendo las magistraturas.

Sobre la base de esta definicion, la ley protege a las mujeres que
ejercen este tipo de cargos como lo son las ministras y viceministras;
las presidentas ejecutivas; las integrantes de juntas directivas; magis-
tradas, entre otras.

Cargos de direccidn a lo interno de
organizaciones sociales

Se refiere a aquellos puestos de direccion de los érganos que forman
parte de la estructura interna de cada una de las organizaciones, sean
estas sindicatos, asociaciones civiles, cooperativas, asociaciones soli-
daristas o asociaciones de desarrollo comunal, y que varia en cada una
segun la normativa que las rige.
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Expresamente, las organizaciones sociales fueron eliminadas del
ambito de aplicacién de la ley, no obstante, el texto final dej6o esta
definicion, pero eliminé las disposiciones que originalmente se habian
incluido sobre las responsabilidades de prevencién de las organiza-
ciones sociales; los procedimientos y las sanciones que se habian
disefiado para estos ambitos.

No obstante, es importante tomar en cuenta que en el Transitorio |
se establece la obligacién dirigida a las organizaciones sociales de
cumplir con lo que establece el Capitulo Il de Prevencién. Esto signi-
fica que, aunque las mujeres de organizaciones sociales no estan
incluidas en el ambito de aplicacion, las organizaciones no estan
eximidas de tomar medidas de prevencién en cumplimiento con uno
de los componentes de la ley. Con base en este transitorio, las organi-
zaciones sociales cuentan con todo el respaldo juridico para impulsar
reformas a lo interno para cumplir con este mandato de ley y avanzar
en la prevencién de esta violencia.

Cargos de la funcion publica para la promocion
de la igualdad y la equidad de género

Son aquellos gue tienen la competencia institucional de impulsar poli-
ticas de promocion de la igualdad de género y que pueden implicar
participacion en o6rganos y estructuras institucionales como parte de
sus funciones y atribuciones.

Particularmente, esta proteccion legal esta dirigida a las Oficinas
Municipales de la Mujer y la Comisiones de la Mujer de los consejos
municipales; a las unidades técnicas y secretarias de género que
operan en el sector publico, que, por sus funciones de impulsar las
politicas de igualdad y equidad de género, las funcionarias estan
expuestas a la violencia de género por razén de sus cargos.

é@é NO ES VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA?

Uno de los grandes avances que representa la aprobacién de la Ley
No. 10235, es que se delimita qué es violencia y qué no es violencia
contra las mujeres en la politica.

En la ley expresamente se indica que se garantizan y estan protegidos
todos los derechos y libertades derivados de la libertad de expre-
sidén y de autodeterminacion que tienen todas las personas, mujeres
y hombres por igual.

En ese sentido, se establece que esta fuera del alcance de la ley, es
decir, que no se estd incluyendo, lo siguiente:

® | a discrepancia de criterio.
® El disenso o diferencia
de opiniones.
® |a manifestacion de
posiciones adversas.
® Eldebateola
discusion democraticos.

® La seleccion o el apoyo
a alternativas distintas
de las planteadas
0 propuestas por una muijer.

Estas actividades estan protegidas por los principios de libertad de
expresion y de autodeterminacion y no configuran violencia politica,
segun la definicion que la misma ley hace.




¢CUALES CONDUCTAS CONSTITUYEN
VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERO
EN LA VIDA COTIDIANA DE LAS MUJERES?

La ley, en su articulo 5, enumera algunas de las conductas o manifes-
taciones que en la vida cotidiana se ha documentado y denunciado
por las mujeres que califican como expresiones de la violencia de
género en la politica.

Las manifestaciones que se incluyen en la ley no son una lista
cerrada, pueden ser mas, siempre que se cumplan con los conceptos
de violencia contra las mujeres en la politica del articulo 4.

Manifestaciones que obstaculizan el ejercicio del cargo

® Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones
que de manera manifiesta no se corresponden con su jerarquia e
investidura, de manera arbitraria.

® Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los
recursos necesarios para hacerlas viables o ejecutables.

® Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del
cargo, sin justificacion alguna.

® |mpedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacion
necesaria para la toma de decisiones, o facilitar con mala intencién
informacion falsa, errada, desactualizada o imprecisa que la induzca
al inadecuado ejercicio de sus funciones.

® Restringir, de manera injustificada y arbitraria, su participacion
en comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo,
conforme a la legislacién o reglamentacién establecidas.

® Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga
uso de un permiso, incapacidad o licencia.

® Discriminar por encontrarse en condiciébn de embarazo o
lactancia; licencia, incapacidad u otra condicion relacionada con
la maternidad.

Manifestaciones que afectan la integridad
personal y derechos patrimoniales

® Agredir fisicamente por su condicién de género a una mujer o
grupo de mujeres por razones propias de su cargo.

® Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales
o de impedir la ejecucion de una resolucion dictada en favor de sus
derechos politicos, mediante amenazas, agresién o dafios contra
ella o contra personas con quien mantenga un vinculo afectivo.

® Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad
0 su capacidad politica en razéon de su condicion de género,
mediante ofensas, gritos, insultos, amenazas, calificativos
humillantes y burlas en privado o en publico.

® Retardar el pago o parte de los componentes salariales que
integran el salario correspondiente u otro tipo de remuneraciones
en clara violacién de la legislacion laboral.




Manifestaciones que perjudican la
reputacion, prestigio e imagen publica

@ Divulgar o revelar informacién privada sin previa autorizacién escrita
0 cesion de derechos de imagen, por cualquier medio o plataforma
en gue se difunda informacién, comunicacion, datos, materiales
audiovisuales, fotografias y contenidos digitales, con el objeto de
limitar o anular sus derechos politicos menoscabando su reputacion,
prestigio o imagen publica.

® Atacar a la mujer o mujeres en razéon de su condicién de
género, mediante comentarios, gestos, calificativos u otros con
connotacion sexual, en privado o en publico, incluidos los medios
virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos politicos.

@ Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral
que reproduzcan estereotipos y roles tradicionales con el objeto
de menoscabar el ejercicio politico de una mujer o grupo de
mujeres, descalificandolas o reduciéndose a una condicién de
subordinacion por razones de género.

Todas estas manifestaciones
pueden tener como objeto o como
resultado forzar a las mujeres a
renunciar a sus cargos.
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¢CUALES SON LOS AMBITOS EN QUE LAS
MUJERES ESTAN PROTEGIDAS POR ESTA LEY?

En el articulo 3 de la ley, se establece la proteccion de los derechos
de las mujeres que, en razén de su cargo o actividad politica, estan
expuestas a estas expresiones de violencia. El hecho de que la ley
proteja los derechos de las mujeres segun su ambito de participa-
cion politica no significa que en otros espacios esta violencia no esté
ocurriendo.

El motivo por el cual la ley hace esta distincion se debe a que la
misma ley impone a las instituciones y partidos politicos obligaciones
de prevenir, atender y sancionar esta violencia, creando mecanismos
concretos y constables que permiten hacer las denuncias vy verificar
en cada ambito que se esta cumpliendo con la ley.

En ese sentido, la ley las agrupa segun la naturaleza de la actividad
politica, de la siguiente manera:

® Las mujeres que participan en los partidos politicos.

® |Las mujeres que son aspirantes, precandidatas y candidatas a
cargos de eleccion popular o de designacién.

® |as mujeres que ya estan en el ejercicio de cargos de eleccion
popular, o de designacion.

® Las mujeres que tienen a su cargo la promocién y ejecucién de
politicas publicas institucionales de igualdad de género y derechos
politicos de las mujeres, y participen en érganos, programas y
estructuras en instituciones publicas para el cumplimiento de sus
competencias y atribuciones.
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¢CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES
QUE TIENEN LOS PARTIDOS POLITICOS
DE PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA

Si no resulta aplicable la Ley contra el Acoso u Hostiga- LAS MUJERES EN LA POLITICA?

miento Sexual en el Empleo y la Docencia, en razén de

las particularidades del caso, se debera aplicar lo

dispuesto en esta ley.

El articulo 6 de la Ley No. 10235 establece las responsabilidades de

los partidos politicos, en los siguientes términos:

Esto debe analizarse en cada caso concreto, para deter-
minar qué instancia debe conocer la denuncia y cuales
son las sanciones a aplicar.

En materia de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres
en la politica, los partidos politicos, sin excepcién, deben realizar:

Cuando los hechos de violencia contemplados en esta ® Acciones permanentes dirigidas a garantizar el libre ejercicio de
ley configuren un delito, se tramitara la denuncia segdn la los derechos politicos de las mujeres y erradicar toda forma de
legislacion penal y procesal penal correspondiente, sin discriminacion, sexismo, segregacion, roles, mandatos y estereotipos
perjuicio de las sanciones establecidas en la presente ley. basados en su género, de conformidad con la ley y los convenios
internacionales de derechos humanos vigentes.

Tienen la responsabilidad, ademas, de:

® Disefiar, aprobar, ejecutar, monitorear y evaluar politicas internas,
reglamentos y protocolos dirigidos a promover una participacion de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como la prohibicién
de incurrir en actos de violencia contra las mujeres en la politica, el
procedimiento para la investigacion de las denuncias, asi como las
sanciones a imponet.

Asimismo, deben:

® Constituir los o6rganos internos encargados de llevar el
procedimiento de investigacion.

Estas politicas de prevencién y atenciéon deben impulsarse a la tota-
lidad de las estructuras y érganos de los partidos politicos, en las capa-
citaciones que se realicen para las personas que aspiren a puestos
de eleccién popular o de designacion, y en los procesos internos de
nombramiento de puestos, seleccion de candidaturas incluida la fase
de campana o de eleccién.

18 19




. F . W

cOlJE PASA SI LOS PARTIDOS
POLITICOS NO CUMPLEN CON LO QUE
ESTABLECE LA LEY NO. 102357

En el articulo 7 de la Ley No. 10235, se establece una obligacion espe-
cifica para los partidos politicos y una sancién en caso de incumplirla y
de incumplir con lo dispuesto en el citado articulo 6.

La obligacion de los partidos politicos, establecida en el articulo 7, es:

® Incluir mecanismos permanentes de formacién, capacitacion
y prevencién de la violencia contra las mujeres en la politica en
sus estatutos y en los procesos de eleccion correspondientes, de
acuerdo con el articulo 52 del Cédigo Electoral, Ley 8765.

La sancion prevista consiste en la retencion del monto de la contribu-
cion estatal:

® Cuando a un partido politico con derecho a la contribucién
estatal se le demuestre no haber cumplido con las obligaciones
establecidas en el articulo 6 de la presente ley, el Tribunal Supremo
de Elecciones podra ordenar la retencion del veinticinco por ciento
(25%) del monto liquidado por el partido politico correspondiente
a los gastos permanentes de capacitacion.
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¢(CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES
LEGALES DE LAS MUNICIPALIDADES?

Segun el articulo 8 de la ley, las acciones preventivas en el nivel muni-
cipal son:

El concejo municipal y las alcaldias de cada municipalidad e intenden-
cias tomaran las acciones para prevenir la violencia contra las mujeres
en la politica segun lo establecido en la presente ley, en el marco de
su autonomia y competencias legales, considerando las siguientes:

® Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar
protocolos para incorporar en los procedimientos disciplinarios,
los principios y las normas contenidos en esta ley para su efectivo
cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.

® Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad
entre mujeres y hombres que prevenga toda forma de violencia y
discriminacién basada en la condicién del género.

® Disefar y ejecutar capacitaciones y formacién en igualdad de
género y prevencion de la violencia hacia las mujeres en la politica
a todo el funcionariado municipal, asi como a las estructuras de
decisién municipal.

® Otrasaccionesidoneas, pertinentesy efectivas parael cumplimiento
de los objetivos de la presente ley. Las acciones establecidas en
este articulo contaran con el criterio técnico y recomendaciones
del érgano institucional municipal especializado en la defensa de
los derechos de las mujeres y la igualdad de género.
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¢CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES
LEGALES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA?

Segun el articulo 9, las responsabilidades de la Asamblea Legislativa
son:

Disefar, aprobar y adoptar una Politica para Prevenir y Erradicar la
Violencia contralas Mujeres en la Politica, que incluya un reglamento
y protocolo de actuacién, donde se definan la responsabilidad de
los jerarcas, 6rganos legislativos y departamentos competentes
para la divulgacion y cumplimiento de esta ley, a fin de asegurar el
conocimiento, la observancia y su efectiva aplicacion.

Para tales efectos, requerira el criterio y las recomendaciones del
érgano institucional competente de igualdad y equidad de género
de la institucion.

Para las acciones de implementacion, divulgacion de la politica y
capacitacion en la tematica, la Asamblea Legislativa planificara e
incluird en su presupuesto los recursos gue resulten necesarios
para dar cumplimiento a esta disposicion.

La Asamblea Legislativa aprobdé dos reglamentos internos, en
cumplimiento con estas obligaciones.

¢CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS?

Segun el articulo 10, son responsabilidades de la institucionalidad
publica, las siguientes:

Las jerarquias de todas las instituciones publicas, en coordinacién
con los mecanismos de igualdad y equidad de género de
cada institucién, tienen la obligacion de disefiar, aprobar e
implementar normativas internas de prevencion, para incorporar
en los procedimientos disciplinarios, los principios y las normas
contenidos en esta ley para su efectivo cumplimiento, asi como
difundir los alcances de la presente ley.

Deben adoptar, ademds, acciones afirmativas para garantizar la
efectiva igualdad entre mujeres y hombres que prevenga toda
forma de violencia y discriminaciéon basada en la condicién del
género.

Deben brindar capacitaciones y formacién en igualdad de género y
prevencion de la violencia hacia las mujeres en la politica dirigidas a
las personas funcionarias, asi como a las estructuras u érganos de
decision, que deberan estar incorporadas en la planificacion y en el
presupuesto institucional.

Ademas, se establece en el articulo 12, disposiciones sobre camparias
y acciones de divulgacion de las instituciones publicas para la preven-
cion, de la siguiente manera:

Todas las instituciones publicas deben elaborar directrices y linea-
mientos para difundir campafas y programas educativos y formativos
que incluyan materiales escritos, audiovisuales y contenidos digitales
que contribuyan a:



La

Erradicar la violencia contra las mujeres en la politica.

Evitar toda expresién que discrimine a las mujeres con base a
estereotipos de género.

Asegurar el respeto de los derechos politicos y a la reputacién de las
mujeres que participen en la politica.

Promover el debate democratico en el marco del ejercicio del derecho
a la de la libertad de expresion, el derecho al acceso a la informacion
y el gjercicio de la libertad de prensa, incluyendo el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y las responsabilidades derivadas
de estas libertades.

ley ademas establece que:

El INAMU promoverda y coordinard con los medios de
comunicaciones publicas y privadas la ejecucion de estas acciones
dirigidas a la implementacion de esta ley.

El Sistema Nacional de Radio y Television Cultural debera difundir
materiales audiovisuales y contenidos digitales que promuevan los
derechos de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencia
en los ambitos publicos y privados, que incluya la prevencion
de la violencia en la politica y la erradicaciéon de los papeles
estereotipados de género.
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¢(CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES
DEL INAMU?

El articulo 11 que se refiere a “Rectoria en la prevencion y atencién de
la violencia contra las mujeres en la politica” establece que le corres-
ponde al INAMU:

Disefar, ejecutar, monitorear y asesorar en las politicas publicas
y recomendaciones para la prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres en la politica, en coordinacion con otras
instituciones publicas, organizaciones e instancias que desarrollen
programas para las mujeres y para la igualdad de género.

Incluir, al menos, acciones de divulgacion, sensibilizacion,
informacion, comunicacion y capacitacion sobre los alcances
de la presente ley, asi como sobre los efectos perjudiciales de
la violencia contra las mujeres en la politica y los mecanismos
de proteccion.

Brindar la informacién, apoyo psicoldgico, orientacion, asesoria
juridica y coadyuvancia a las mujeres denunciantes de violencia en
la politica por razones de género, cuando asi se les solicite y en el
marco de sus competencias y atribuciones legales.




¢ES ANTE EL INAMU QUE SE INTERPONEN
LAS DENUNCIAS POR VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA?

No, el INAMU no recibe ni tramita las denuncias basadas en la Ley No.
10235, porque no tiene competencias para iniciar los procedimientos
para investigar los hechos ni puede imponer las sanciones en caso de
que se comprueben.

Las denuncias deben ser interpuestas ante las oficinas, depar-
tamentos o instancias de la municipalidad, institucién publica,
partido politico u otras organizaciones sociales donde ocurrieron
los hechos, que son competentes para imponer sanciones
administrativas, disciplinarias y éticas.

En caso de que los hechos puedan constituir delitos o contravenciones,
las mujeres pueden acudir a la fiscalia o juzgado contravencional a
interponer la denuncia en sede penal. Ambas denuncias se tramitan
por aparte, porque se rigen por diferentes leyes.

{ANTE CUALES INSTANCIAS LAS MUJERES
PUEDEN INTERPONER LAS DENUNCIAS
POR VIOLENCIA EN LA POLITICA?

En el marco del principio de debida diligencia que rige principalmente
al Estado en materia de derechos humanos, la ley crea la obligacién
de atender las denuncias sin indicar cuédles son las instancias que
deban recibir las denuncias.

En su lugar, establece la obligacion legal de que cada institucion y
cada partido politico reglamente a lo interno los procedimientos y
defina cual es la instancia competente para atender estas denuncias.

De manera que todas las municipalidades, la Asamblea Legislativa,
todas las instituciones publicas y todos los partidos politicos tienen la
obligacion de reglamentar la ley y ahi definir el procedimiento a seguir
para dar tramite a las denuncias por violencia derivadas de esta ley.




Las siguientes son pautas legales derivadas de la obligacion de
atender la violencia en estos ambitos:

En los partidos politicos

® Deben reformar sus estatutos para contemplar lo dispuesto en la
ley No. 10235.

® Deben prohibir expresamente y sancionar a sus integrantes cuando
cometan hechos de violencia contra las mujeres en la politica,
segun la ley No. 10235.

® Deben prevenir la violencia contra las mujeres en la politica y
capacitar de manera permanente en esta materia.

® Deben establecer el procedimiento para enunciar los hechos
derivados de la ley No. 10235.

® Deben iniciar los procedimientos y constituir los érganos internos
encargados de llevar el procedimiento de investigacion.

® Por la naturaleza de sus funciones, los tribunales de ética de los
partidos politicos cumplen un papel en esta materia, sobre todo por
la funcién de investigar y sancionar a sus afiliados(as).

En las municipalidades e intendencias

® Deben tener reglamentada la ley No. 10235 y establecer a lo
interno las instancias responsables de llevar a cabo las medidas
de prevencion, atencién y sancién por hechos de violencia contra
las mujeres en la politica
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® Por la naturaleza de sus funciones, son los departamentos de

recursos humanos o de desarrollo del talento humano, las oficinas
que cumplen un papelimportante en la atencién de estas denuncias,
en los casos en que la persona denunciada sea funcionaria publica
de la municipalidad.

Lareglamentacién debe tomar en cuenta que existen competencias
reservadas para los consejos municipales y para las Alcaldias,
asi como los procedimientos especificos cuando la denuncia se
interpone contra una persona con cargos de eleccién popular,
en estos casos la denuncia se interpone ante la Secretaria del
Concejo con copia a la Presidencia o en caso de ser la presidencia
la denunciada, con copia a la vicepresidencia.

En los casos en que el drgano director recomiende una sancién
de pérdida de credenciales, el procedimiento debe contemplar
el tramite que sigue ante el Tribunal Supremo de Elecciones
para su aplicacion.

En el caso de las intendencias que no pueden aprobar reglamentos
independientes, estan sujetas al reglamento de la municipalidad a
la que esta adscrita la intendencia, de manera que el reglamento
debe integrar disposiciones expresamente a lo correspondiente a
esa dependencia.

En las instituciones publicas

® Deben reglamentar la ley establecer a lo interno las instancias

responsables de llevar a cabo las medidas de prevencién, atencion
y sancién por hechos de violencia contra las mujeres en la politica

Por la naturaleza de sus funciones, son los departamentos de
recursos humanos o de desarrollo del talento humano, los que
cumplen un papel importante en la atencién de estas denuncias.
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¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS PROCESALES
QUE DEBEN RESPETARSE EN LA
TRAMITACION DE ESTAS DENUNCIAS?

Esta ley contempla principios procesales que deben respetarse en
la atencion de las denuncias y durante los procedimientos que se
deriven de ellas.

Se clasifican en principios procesales generales y principios proce-
sales especificos, que rigen la materia de violencia contra las mujeres.

Generales

' CDebido proceso ) Proporcionalidad

Legalidad ' CRazonabiIidad )
- CPresuncién de inocencia)

Libertad probatoria

Especificos (violencia)
' CConfidenciaIidad ) No victimizacién
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Victima denunciante es NO conciliacion
parte procesal

NO investigaciones
la victima preliminares

Acompanamiento a

Tramite preferente

Los principios generales que enumera esta ley son los mismos que se
aplican a todos los procedimientos sancionatorios, disciplinarios, labo-
rales, administrativos y politicos-éticos, por ser parte de la garantia del
debido proceso que tiene rango constitucional. Estos son: legalidad,
presuncion de inocencia, proporcionalidad, razonabilidad y libertad
probatoria.

En el caso de los principios especificos, la ley incluye dos que rigen para
las denuncias por tratarse de violencia contra las mujeres por razones
de género, en procura de una efectiva proteccion de la integridad de la
victima denunciante.

Estos principios especificos son dos: confidencialidad y no
revictimizacion.

La confidencialidad opera en todos los casos de violencia politica
contra las mujeres y conlleva el deber de las instancias que conoceny
tramitan la denuncia de no dar a conocer (dar un manejo reservado) la
identidad de la persona denunciante ni de las personas denunciadas,
asi como de las particularidades del procedimiento, declarandose
confidencial desde el inicio hasta su finalizacién.
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En el caso de las municipalidades, por ejemplo, en que se inter-
ponga la denuncia ante la secretaria del Concejo Municipal, debe
informarle a éste que existe una denuncia que se enmarca en la Ley
No. 10235 y que por lo tanto le corresponde al Concejo nombrar un
érgano director integrado por tres personas y de forma paritaria. La
secretaria, en observancia del principio de confidencialidad, no debe
mencionar los nombres de las partes involucradas ni los detalles de
los hechos denunciados.

En caso de faltar con la confidencialidad, la o las personas transgre-
soras se sujetaran a los procedimientos y sanciones en via administra-
tiva o jurisdiccional que corresponda segun el caso.

La informacidn relativa a estas sanciones, incluyendo la identidad de
las personas sancionadas, posteriormente a la resolucién del procedi-
miento y una vez adquiera firmeza, sera de acceso publico.

El principio de no revictimizacion se refiere a la prohibicion que rige a las
autoridades y 6rganos intervinientes de someter a la mujer denunciante
a interrogatorios extenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes que
afecten su dignidad, en todas las etapas procesales y posterior al desa-
rrollo de la investigacion. Sobre la base de este principio, se prohibe
realizar investigaciones preliminares sobre los hechos denunciados en
el marco de la presente ley. La persona victima tendra derecho a soli-
citar de previo que la persona denunciada no esté presente durante su
declaracion.

Ademas, la ley prohibe las conciliaciones, por tratarse de denun-
cias por violencia contra las mujeres donde las victimas estan en
desigualdad ante el denunciado.

En la tramitacién de estas denuncias, también se prohiben las inves-
tigaciones preliminares, ello significa que deben de ser acogidas las
denuncias de forma inmediata y sin atrasos injustificados, iniciar los
procedimientos de investigacion.

¢CUAL ES EL PLAZO PARA
INTERPONER UNA DENUNCIA?

Segun el articulo 32 de la ley, el plazo para interponer la denuncia
es de un afo, es decir, que la mujer que es victima de violencia en la
politica tiene hasta un afo para interponer la denuncia.

Si pasado el afio, no se interpone, se considera el plazo prescrito,
plazo que corre a partir del Ultimo hecho de violencia o a partir del
momento en que ceso la causa justificada que le impidié a la victima
hacer la denuncia.

XX X X x
X X x XX




¢(CUALES SON LAS SANCIONES POR
HECHOS DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA?

La ley establece las sanciones que pueden imponerse una vez se
compruebe que se incurrié en violencia contra las mujeres en la poli-
tica segun la ley No. 10235.

Estas sanciones son clasificadas segln el cargo que ostente la
persona que incurra en estos hechos.

Sanciones politicas, éticas y administrativas
(Diferenciadas)

' QA personas electas popularmente. )

A personas de un partido politico.

' G persona servidora publica y por designacion. )

Se establecen AGRAVANTES.

Las sanciones éticas y politicas son aquellas que se imponen a lo
interno de un partido politico y contra una persona que ejerce un
cargo de eleccién popular.

Las sanciones administrativas por hechos de violencia contra las
mujeres en la politica de la ley No. 10235 son de naturaleza discipli-
naria, que se imponen contra un funcionario o funcionaria publica, en
el marco de las potestades disciplinarias que rige la funcion publica.

Todas estas sanciones, sin ninguna excepcion, se aplican siguiendo
los principios del debido proceso y los derechos que les asiste tanto
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a la persona denunciada como a la mujer o0 mujeres denunciantes,
conforme lo establece la ley No. 10235 y otras leyes.

Las sanciones son enumeradas en la ley de la siguiente forma:

Persona Sanciones

sancionada Ley No. 10235
Diputado o Amonestacion ética
diputada
Alcaldes/sas, a. Amonestacion ética
Vicealcaldes/sas, . o .
Regidores/as b. Suspensién o pérdida de credenciales
Sindicos/as
Integrante de un a. Amonestacion escrita.

partido politico o )
b. Destitucion del cargo en los 6rganos de

representacion y direccion del
partido politico.

c. Suspension de la afiliacion del partido politico
por un mes y hasta por un afo.

d. Expulsion del partido politico, por el plazo
maximo de dos ciclos electorales, es decir, por
ocho anos.

Persona Servidora a.  Amonestacion escrita.

publica o )

b.  Suspension sin goce de salario hasta por dos
meses.

c. Despido sin responsabilidad patronal.

d. Revocatoria del nombramiento por designacion.

Las sanciones para imponer seran aguellas que, en el marco del proce-
dimiento, correspondan de acuerdo con los criterios de proporciona-
lidad, que sean acordes con la gravedad de los hechos de violencia
contra una o varias mujeres en los ambitos que la ley establece.
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¢(EN QUE CASOS SE PUEDE INTERPONER
UN AMPARO ELECTORAL?

La ley hizo varias reformas a otras leyes, una de ellas fue al Codigo
Electoral para incluir la violencia contra las mujeres como uno de los
motivos por los cuales se puede interponer un recurso de amparo elec-
toral ante el Tribunal Supremo de Elecciones.

Este recurso es similar a los amparos que se interponen ante la Sala
Constitucional, con la diferencia de que este es un mecanismo expe-
dito y exclusivo para proteger derechos y libertades a las personas
que ejercen cargos politico-electorales.

Asi lo establece el articulo 225 del Codigo Electoral, titulado “Derechos
tutelados por el amparo electoral”:

Recursos de

amparo
electoral
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“El recurso de amparo electoral constituye, ademas de
un derecho fundamental en si mismo, un mecanismo
procesal para la tutela efectiva de los derechos y
las libertades de caracter politico-electoral.

El amparo electoral procedera contra toda accion u
omisién, incluso, contra simple actuacion material
que viole o amenace violar cualquiera de los dere-
chos, cuando el autor de cualesquiera de ellas sea un
partido politico u otros sujetos, publicos o privados,
que de hecho o de derecho se encuentren en una
posicion de poder susceptible de afectar el ejercicio
legitimo de los referidos derechos.

Los reclamos contra las decisiones de los organismos
electorales inferiores no se tramitaran por esta via,
sino por la del recurso de apelacion electoral.

Este recurso no solo procedera contra los actos arbi-
trarios sino también contra las actuaciones u omisiones
fundadas en normas errdneamente interpretadas o
indebidamente aplicadas.”

La ley No. 10235 hizo una adicion a este articulo para incluir expresa-
mente los supuestos de violencia contra las mujeres, de la siguiente
manera:

“(...) Seran conocidas por amparo electoral las mani-
festaciones de violencia contra las mujeres en la poli-
tica cuando esta suponga una afectacion al efectivo
gfercicio de su cargo o en general, del derecho de
participacion politica de la afectada.”
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Esto significa que, via amparo electoral, ademas de los supuestos
generales que aplica a mujeres y a hombres para tutela del ejercicio
del cargo de eleccién popular, las mujeres ademas pueden acudir al
amparo electoral para exigir la tutela de sus derechos con base en la
ley No. 10235, cuando los hechos denunciados configuren violencia
que afecta el ejercicio efectivo del cargo de eleccién popular y del
derecho de participacion politica, siempre en el ambito de compe-
tencia del Tribunal Supremo de Elecciones, es decir, en materia
politico-electoral.

Es importante tener en cuenta que:

® Las mujeres pueden acudir ante el TSE a interponer un amparo
electoral ante hechos que viole 0 amenace violar cualquiera de los
derechos vy libertades politico-electorales en general, y también
pueden interponer este recurso por hechos que constituyan violencia
politica por razones de género alegando no solo el articulo 225 sino
también la ley No. 10235.

® Cualquier persona podra interponer el recurso de amparo electoral,
por considerarse agraviada, o a favor de otra persona, siempre
que se fundamente en la afectacién de un derecho fundamental de
caracter politico-electoral de una persona identificada.

® Cuando sea presentado por untercero, sera necesaria la ratificacion
del afectado en el plazo de tres dias habiles, bajo pena de archivo
de la gestion. Para efectos de lo anterior, el tercero proveera,
obligatoriamente, la direccién donde pueda ser notificado el (la)
ofendido(a).

® El plazo de prescripcion para interponer el recurso de amparo
electoral serd de dos meses, contados a partir de que inicie la
perturbacién del derecho que se reclama.
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¢DONDE SE PUEDE OBTENER MAS
INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE LA LEY NO. 102357

Para obtener mas informacién vy orientacién sobre la ley
No. 10235, se puede acudir al INAMU, en las siguientes oficinas:

CENTRO DE INFORMACION Y
ORIENTACION (CIO), INAMU

En el CIO, las mujeres pueden ser asesoradas sobre esta ley, de
manera presencial y con previa cita, de la siguiente manera:

1. Debe llamar al servicio de informacién y orientacién en derechos
humanos de las mujeres a la linea gratuita 1125.

2. La atencion presencial se coordinara via telefénica con la usuaria,
previa valoracién de las profesionales del CIO.

3. En caso de intervencién del INAMU por medio de coadyuvancias,
éstas son valoradas tanto por la jefatura del CIO, como por
la coordinadora del Departamento de Condicion Juridica y
autorizadas por la Presidencia Ejecutiva, en caso de que procedan,
para su interposicion en sedes administrativas o judiciales.




Ejecutora

OFICINAS REGIONALES INAMU

UNIDAD 300 norte del Salén Correo electronico:
REGIONAL Comunal, Casa regionalbrunca@inamu.go.cr
BRUNCA Esquinera, Rio Claro : N
’ ’ Teléf Off :
(Golfito) Golfito o7 8705
UNIDAD De la Clinica 25 de julio, | Correo electronico:
REGIONAL 50 sur, 25 este, Barrio rchorotega@inamu.go.cr
CHOROTEGA | Moracia, Liberia Teléfono Oficina:
(Liberia, 2507-8573
Guanacaste)
UNIDAD 350 metros al Este del Correo electronico:
REGIONAL Estadio de Béisbol, al rhatlantica@inamu.go.cr /
HUETAR costado Este del Banco | oflimon@inamu.go.cr
CARIBE Nacional sobre la Ruta . .-
, L Teléf Off :
(Limon) 32, en Limén Centro. 265267(2? 49 icina
UNIDAD 25 metros oeste del Correo electronico:
REGIONAL Colegio Técnico of|puntarenas@inamu.go.cr /
PACIFICO Profesional, El Roble, rpcentral@inamu.go.cr
CENTRAL Puntarenas. Teléfono Oficina:
(El Roble, 2527-3736
Puntarenas)
UNIDAD Centro Comercial Plaza | Correo electrénico:
REGIONAL San Carlos. rhnorte@inamu.go.cr
:8ETI'AER Teléfono Oficina:
2527-3700
(San Carlos)
UNIDAD Diagonal a la Corte Correo electrénico:
REGIONAL Interamericana de rcentraloriente@inamu.go.cr /
CENTRAL Derechos Humanos, rcentraloccidente@inamu.go.cr
(San José) Los Yoses, San José. Teléfonos Oficina:
2527-1922 / 2527-1980
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sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en la politica

DIPUTADO
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Estructura formal de la Ley No. 10235 LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

CAPITULO I )
Objetivo Procedimiento persona Sanciones politicas, OB]ETIVO Y AMBITO DE APLIC ACION

y Ambito servidora publica éticas y administrativas

ARTICULO 1. Objetivo
Il. V. VIII.

. El objetivo de la presente ley es prevenir, atender, sancionar y erradicar
Procedimientos i i . . L. . L.
Definiciones Partidos Politicos Reformas legales la violencia contra las mujeres en la politica como practica discrimi-
natoria por razén de género, que es contraria al ejercicio efectivo de
I los derechos politicos de las mujeres, todo en concordancia con el
principio de igualdad ante la ley de todas las personas, establecido en
el articulo 33 de la Constitucién Politica del pais.

Generalidades Transitorios . . . o .
del Procedimiento Queda entendido que la discrepancia de criterio, el disenso de

opiniones, la manifestacién de posiciones adversas, el debate o la
discusion democraticos, la seleccidn o el apoyo a alternativas distintas
de las planteadas o propuestas por una mujer, estan protegidos por
los principios de libertad de expresion y de autodeterminacion.

Prevencion

ARTICULO 2. Interpretacion del régimen juridico de la
presente ley

El régimen juridico relacionado con la erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres en la politica debera interpretarse en la forma que
garantice el cumplimiento de las obligaciones previstas y los compro-
misos derivados de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer y
de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, asi como en otros instrumentos interna-
cionales de derechos humanos.
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El contenido de la presente ley o su interpretacion en ningln caso
podra limitar o vulnerar la autodeterminacion de las personas ni la
libre expresion de sus ideas, cuando se realice de forma respetuosa,
independientemente del sexo de quien las manifieste. La discrepancia
de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacion de posiciones
adversas, el debate o la discusidon democraticos, la seleccién o el
apoyo a alternativas distintas de las planteadas o propuestas por una
mujer, son parte del libre ejercicio democratico y estan protegidos por
los principios de libertad de expresion y de autodeterminacion.

Asimismo, nadie podra invocar la presente ley para forzar o imponer
a otras personas una aspiracién, nombramiento o candidatura deter-
minada, o para obligarlas a votar por alguien.

Para interpretar o integrar la presente ley, se tendran como fuentes
supletorias la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, Ley 7476, de 3 de febrero de 1995; la Ley contra la Violencia
Doméstica, Ley 7586, de 10 de abril de 1996; el Codigo Electoral, Ley
8765, de 19 de agosto de 2009; la Ley de Penalizacién de la Violencia
contra las Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de 2007; la Ley General
de la Administracién Publica, Ley 6227, de 2 de mayo de 1978 y el
Cédigo Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de 1998.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion de esta ley

Esta ley protege los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia de género en la politica y sera de aplicacion en los siguientes
ambitos:

a) Cuando las mujeres sean afiliadas y participen en la estructura,
comisiones u 6rganos a lo interno de los partidos politicos.

b) Cuando las mujeres sean aspirantes, precandidatas y candi-
datas a cargos de eleccion popular o de designacion.

c) Cuando las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccién
popular, o de designacion.
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d) Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén
a cargo de la promocién y ejecucién de politicas publicas
institucionales de igualdad de género y derechos politicos de
las mujeres, y participen en érganos, programas y estructuras en
instituciones publicas para el cumplimiento de sus competencias
y atribuciones.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

ARTICULO 4. Definiciones

Para efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por
accion, omision o tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres
que aspiren o estén en ejercicio de un cargo o una funcién publica,
que esté basada en razones de género o en la identidad de género,
ejercida de forma directa, o a través de terceras personas o por
medios virtuales, que cause dafio o sufrimiento y que tenga como
objeto 0 como resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos politicos, en uno o en varios de
los siguientes supuestos:

1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto
o funciones publicas.

2) Forzar ala renuncia de la precandidatura, candidatura o cargo
politico o a lo interno de una organizacion social.

3) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los
derechos patrimoniales para impedir el libre ejercicio de los
derechos politicos.

4) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para
impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.
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La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el
acoso u hostigamiento, la violencia fisica, psicolégica, sexual, patri-
monial y simbdlica.

b) Discriminacion contralas mujeres: seguinlo establece la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer, la discriminacién contra las mujeres denotara toda
distincién, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera. La violencia contra las mujeres basada en el sexo o en el
género configuran también una forma de discriminacién contra las
mujeres, prohibida por la citada convencion.

c) Cargos de representacion partidaria: son aquellos ejercidos por
delegadas a las diversas asambleas territoriales, integrantes de los
comités ejecutivos y fiscalias de las diversas escalas, integrantes de
los diversos tribunales y érganos de la estructura de la agrupacion
politica, tanto aquellos definidos en la legislacién electoral, como
los creados por los estatutos partidarios.

También, deberan entenderse como parte de estas representaciones
las precandidaturas y candidaturas a cargos de eleccién interna de
cada partido politico.

d) Cargos de eleccién popular: son aquellos cargos a los que, segun
la Constitucion Politica o las leyes, se accede mediante el voto
directo de la ciudadania. Estos puestos incluyen los cargos titulares
y suplentes.

e) Cargos por designacion: son aguellos cargos que, segun la
Constitucion Politica o las leyes, se accede mediante un acto de
nombramiento que realizan las jerarquias de la Administracion
Publica y el Poder Legislativo, para dirigir instituciones publicas
o0 para integrar juntas directivas u otros o6rganos colegiados
incluyendo las magistraturas.

46

f) Cargos de direccion a lo interno de organizaciones sociales: son
aquellos puestos de direccién de los érganos que forman parte
de la estructura interna de cada una de las organizaciones, sean
estas sindicatos, asociaciones civiles, cooperativas, asociaciones
solidaristas o asociaciones de desarrollo comunal, y que varia en
cada una segun la normativa que las rige.

g) Cargos de la funcién publica para la promocién de la igualdad y
la equidad de género: son aquellos que tienen la competencia
institucional de impulsar politicas de promocién de la igualdad de
géneroy que puedenimplicar participacidn en érganosyy estructuras
institucionales como parte de sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 5. Manifestaciones

Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la politica,
entre otras, las siguientes:

a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones
que de manera manifiesta no se corresponden con su jerarquia e
investidura, de manera arbitraria.

b) Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los
recursos necesarios para hacerlas viables o ejecutables.

c) Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del
cargo, sin justificacién alguna.

d) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacién
necesaria para la toma de decisiones, o facilitar con mala intencién
informacion falsa, errada, desactualizada o imprecisa que la induzca
al inadecuado ejercicio de sus funciones.

e) Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga
uso de un permiso, incapacidad o licencia.

f) Restringir, de manera injustificada y arbitraria, su participacion
en comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo,
conforme a la legislacion o reglamentacién establecidas.

g) Discriminar por encontrarse en condicion de embarazo o
lactancia; licencia, incapacidad u otra condicién relacionada con
la maternidad.
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h) Divulgar o revelar informacién privada sin previa autorizacion escrita
0 cesion de derechos de imagen, por cualquier medio o plataforma
en que se difunda informacion, comunicacién, datos, materiales
audiovisuales, fotografias y contenidos digitales, con el objeto de
limitar o anular sus derechos politicos menoscabando su reputacion,
prestigio o imagen publica.

i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales
o de impedir la ejecucion de una resolucion dictada en favor de sus
derechos politicos, mediante amenazas, agresiéon o dafios contra
ella o contra personas con quien mantenga un vinculo afectivo.

) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad
0 su capacidad politica en razéon de su condicion de género,
mediante ofensas, gritos, insultos, amenazas, calificativos
humillantes y burlas en privado o en publico.

k) Atacar a la mujer o mujeres en razéon de su condicion de
género, mediante comentarios, gestos, calificativos u otros con
connotacién sexual, en privado o en publico, incluidos los medios
virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos politicos.

[) Agredir fisicamente por su condicion de género a una mujer o
grupo de mujeres por razones propias de su cargo.

m) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral
que reproduzcan estereotipos y roles tradicionales con el objeto
de menoscabar el ejercicio politico de una mujer o grupo de
mujeres, descalificandolas o reduciéndose a una condicién de
subordinacién por razones de género.

n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que
integran el salario correspondiente u otro tipo de remuneraciones
en clara violacién de la legislacién laboral.

o) Si no resulta aplicable la Ley contra el Acoso u Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia, en razén de las particularidades
del caso, se debera aplicar lo dispuesto en esta ley.

Cuando los hechos de violencia contemplados en esta ley configuren
un delito, se tramitara la denuncia segun la legislacion penal y procesal
penal correspondiente, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
la presente ley.
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_ CAPITULO 111
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

ARTICULO 6. Responsabilidades de los partidos politicos

En materia de prevenciony atencion de la violencia contralas mujeres en
la politica, los partidos politicos, sin excepcion, deben realizar acciones
permanentes dirigidas a garantizar el libre ejercicio de los derechos poli-
ticos de las mujeres y erradicar toda forma de discriminacion, sexismo,
segregacion, roles, mandatos y estereotipos basados en su género,
de conformidad con la ley y los convenios internacionales de derechos
humanos vigentes.

Son responsables, ademas, de disefiar, aprobar, ejecutar, monito-
rear y evaluar politicas internas, reglamentos y protocolos dirigidos
a promover una participacién de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, asi como la prohibicién de incurrir en actos de violencia
contra las mujeres en la politica, el procedimiento para la investiga-
cioén de las denuncias, asi como las sanciones a imponer. Asimismo,
deben constituir los 6rganos internos encargados de llevar el procedi-
miento de investigacion.

Estas politicas deben impulsarse a la totalidad de las estructuras y
érganos de los partidos politicos, asi como en las capacitaciones
que se realicen para las personas que aspiren a puestos de elec-
cién popular o de designacion, asi como en los procesos internos de
nombramiento de puestos, selecciéon de candidaturas incluida la fase
de campania o de eleccion.

ARTICULO 7. Retencién del monto de la contribucién estatal

Los partidos politicos deberan incluir mecanismos permanentes de
formacion, capacitacién y prevencion de la violencia contra las mujeres
en la politica en sus estatutos y en los procesos de eleccién correspon-
dientes, de acuerdo con el articulo 52 del Cddigo Electoral, Ley 8765.
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Cuando a un partido politico con derecho a la contribucion estatal se
le demuestre no haber cumplido con las obligaciones establecidas
en el articulo 6 de la presente ley, el Tribunal Supremo de Elecciones
podra ordenar la retencion del veinticinco por ciento (25%) del monto
liquidado por el partido politico correspondiente a los gastos perma-
nentes de capacitacion.

ARTICULO 8. Acciones preventivas en el nivel municipal

El concejo municipal y las alcaldias de cada municipalidad e intenden-
cias tomaran las acciones para prevenir la violencia contra las mujeres
en la politica segun lo establecido en la presente ley, en el marco de
su autonomia y competencias legales, considerando las siguientes:

a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar
protocolos para incorporar en los procedimientos disciplinarios,
los principios y las normas contenidos en esta ley para su efectivo
cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.

b) Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad
entre mujeres y hombres que prevenga toda forma de violencia y
discriminacién basada en la condicién del género.

c) Disefar y ejecutar capacitaciones y formaciéon en igualdad de
género y prevencion de la violencia hacia las mujeres en la politica
a todo el funcionariado municipal, asi como a las estructuras de
decision municipal.

d) Otrasaccionesiddneas, pertinentesy efectivas para el cumplimiento
de los objetivos de la presente ley.

Las acciones establecidas en este articulo contaran con el criterio
técnico y recomendaciones del 6rgano institucional municipal espe-
cializado en la defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad
de género.
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ARTICULO 9. Responsabilidades de la Asamblea Legislativa

La Asamblea Legislativa debera disefiar, aprobar y adoptar una Politica
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica,
que incluya un reglamento y protocolo de actuacién, donde se definan
la responsabilidad de los jerarcas, érganos legislativos y departa-
mentos competentes para la divulgacién y cumplimiento de esta ley,
a fin de asegurar el conocimiento, la observancia y su efectiva aplica-
cion. Para tales efectos, requerira el criterio y las recomendaciones del
érgano institucional competente de igualdad y equidad de género de la
institucion.

Para las acciones de implementacion, divulgacion de la politica y
capacitacion en la tematica, la Asamblea Legislativa planificara e
incluird en su presupuesto los recursos que resulten necesarios para
dar cumplimiento a esta disposicién.

ARTICULO 10. Responsabilidades para la institucionalidad
publica

Las jerarquias de todas las instituciones publicas, en coordinacién con
los mecanismos de igualdad y equidad de género de cada institucion,
tienen la obligacion de disefar, aprobar e implementar normativas
internas de prevencion, para incorporar en los procedimientos discipli-
narios, los principios y las normas contenidos en esta ley para su efec-
tivo cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.

Deben adoptar, ademas, acciones afirmativas para garan-
tizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres que
prevenga toda forma de violencia y discriminaciéon basada en la
condicion del género.

Deberan brindar capacitaciones y formacion en igualdad de género
y prevencion de la violencia hacia las mujeres en la politica dirigidas
a las personas funcionarias, asi como a las estructuras u érganos de
decisién, que deberan estar incorporadas en la planificacion y en el
presupuesto institucional.
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ARTICULO 11. Rectoria en la prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres en la politica

Le corresponde al Instituto Nacional de las Mujeres disefar, ejecutar,
monitorear y asesorar en las politicas publicas y recomendaciones
para la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres en la
politica, en coordinacién con otras instituciones publicas, organiza-
ciones e instancias que desarrollen programas para las mujeres y para
la igualdad de género.

Deberd incluir, al menos, acciones de divulgacién, sensibilizacion,
informacion, comunicacion y capacitacién sobre los alcances de la
presente ley, asi como sobre los efectos perjudiciales de la violencia
contra las mujeres en la politica y los mecanismos de proteccion.

Ademas, debera brindar la informacion, apoyo psicoldgico, orienta-
cion, asesoria juridica y coadyuvancia a las mujeres denunciantes de
violencia en la politica por razones de género, cuando asi se les soli-
cite y en el marco de sus competencias y atribuciones legales.

ARTICULO 12. Campaias y acciones de divulgacion de las
instituciones publicas para la prevencion

Todas las instituciones publicas deben elaborar directrices y linea-
mientos para difundir campafas y programas educativos y formativos
que incluyan materiales escritos, audiovisuales y contenidos digitales
que contribuyan a:

a) Erradicar la violencia contra las mujeres en la politica.

b) Evitar toda expresion que discrimine a las mujeres con base a
estereotipos de género.

c) Asegurar el respeto de los derechos politicos y a la reputacion de
las mujeres que participen en la politica.
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d) Promover el debate democratico en el marco del ejercicio del derecho
ala de la libertad de expresion, el derecho al acceso a la informacién
y el ejercicio de la libertad de prensa, incluyendo el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia y las responsabilidades
derivadas de estas libertades.

El Instituto Nacional de las Mujeres promovera y coordinara con los
medios de comunicaciones publicas y privadas la ejecucion de estas
acciones dirigidas a la implementacion de esta ley.

El Sistema Nacional de Radio y Televisién Cultural debera difundir
materiales audiovisuales y contenidos digitales que promuevan los
derechos de las mujeres y las niflas a una vida libre de violencia
en los ambitos publicos y privados, que incluya la prevencién de la
violencia en la politica y la erradicacién de los papeles estereotipados
de género.

ARTICULO 13. Deber de divulgar la ley

El Instituto Nacional de las Mujeres, la Defensoria de los Habitantes
de la Republica y los mecanismos institucionales para la igualdad y
equidad de género deberan coadyuvar en la divulgacion de esta ley en
el marco de sus competencias y atribuciones legales y promover que
las instituciones publicas incluyan en sus planes el uso responsable
y respetuoso de la comunicacion, a través de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion, en relacion con los derechos de las
mujeres y su participacién politica, con particular atencién al periodo
legal de campanfa electoral.

El Tribunal Supremo de Elecciones, a través del Instituto de Formaciéon
y Estudios en Democracia, tendra la responsabilidad de divulgar el
contenido de la presente ley, de conformidad con el articulo 309 del
Cédigo Electoral.
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CAPITULO IV
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 14. Principios generales que informan el
procedimiento

Informan el procedimiento de investigacion por denuncias de violencia
contra las mujeres en la politica los principios generales del debido
proceso, legalidad, presuncién de inocencia, de proporcionalidad, razo-
nabilidad y libertad probatoria, asi como los principios especificos de
confidencialidad y de no revictimizacion.

Los procedimientos en ningln caso podran incluir la ratificacion de
una denuncia por parte de la mujer ni realizar una etapa de investiga-
cion preliminar de los hechos.

Tampoco se autoriza a promover la conciliacion entre las partes ni
convocar a audiencias con ese propdsito en ninguna etapa del
proceso, por denuncias de violencia contra las mujeres en la politica.

ARTICULO 15. El principio de confidencialidad

Para efectos de esta ley, la confidencialidad opera en todos los casos
de violencia politica contra las mujeres y conlleva el deber de las
instancias que conocen y tramitan la denuncia de no dar a conocer la
identidad de la persona denunciante ni de las personas denunciadas,
asi como de las particularidades del procedimiento, declarandose
confidencial desde el inicio hasta su finalizaciéon. En caso de faltar
a este, la o las personas transgresoras se sujetaran a los procedi-
mientos y sanciones en via administrativa o jurisdiccional que corres-
ponda segun el caso.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, la informacion relativa
a estas sanciones, incluyendo la identidad de las personas sancio-
nadas, posteriormente a la resolucién del procedimiento y una vez
adquiera firmeza, sera de acceso publico.
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ARTICULO 16. Principio de no revictimizacion

Se entiende por no revictimizacion la prohibicion que rige a las auto-
ridades y organos intervinientes de someter a la mujer denunciante
a interrogatorios extenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes
que afecten su dignidad, en todas las etapas procesales y posterior
al desarrollo de la investigacion. Sobre la base de este principio, se
prohibe realizar investigaciones preliminares sobre los hechos denun-
ciados en el marco de la presente ley.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previo que la persona
denunciada no esté presente durante su declaracion.

ARTICULO 17. Las partes

La persona denunciante y la persona denunciada se consideran
partes del procedimiento.

ARTICULO 18. Las pruebas

Las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas de la sana
critica, la l6gica y la experiencia; se debera valorar la prueba indirecta
y todas las otras fuentes del derecho, atendiendo los principios espe-
ciales que rigen la violencia contra las mujeres en la politica, con la
prohibicion expresa de considerar aspectos o antecedentes de la vida
privada de la mujer denunciante, que tengan como fin menoscabar su
imagen y derecho a la intimidad.

La introduccién de hechos o elementos falsos en la denuncia o la
portacion de pruebas falsas, por parte de la denunciante, se conside-
rara falta grave.
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ARTICULO 19. El plazo de la investigacion

El procedimiento de investigacion por denuncias de violencia contra las
muijeres en la politica tendra un tramite prioritario y expedito segun lo
dispuesto en esta ley, y debera resolverse en un plazo ordenatorio de tres
meses, incluyendo la resolucion final.

ARTICULO 20. Asesoramiento juridico y apoyo emocional

En los procedimientos que contempla esta ley, las partes podran
hacerse representar por una persona profesional en derecho de su
eleccion. También, podran hacerse acompanar del apoyo emocional
o psicolégico de su confianza en las diversas fases del procedimiento.

ARTICULO 21. Medidas cautelares

Ante una denuncia por violencia contra las mujeres en la politica se
podran ordenar medidas cautelares, mediante resolucion fundada y
con el objetivo de garantizar la integridad y la seguridad personales,
que podran consistir en:

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer
0 mujeres afectadas o a las personas que brinden asesoria o
acompafiamiento legal o psicoldgica ala mujer o mujeres afectadas.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio
de los derechos politicos de la mujer afectada.

c) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia
interpuesta para que brinden auxilio o proteccion prioritaria en
caso de requerirlo.

d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar,
seglin se requiera para la proteccion de los derechos la
mujer afectada.

La resolucion que ordena las medidas cautelares sera notificada de
manera personal y establecerd el plazo maximo de cumplimiento,
atendiendo a las circunstancias particulares y el contexto en el que
se dicta la medida.

El incumplimiento de las medidas cautelares podria ser denunciado en la
via penal por el delito de desobediencia, tipificado en el articulo 314 del
Caddigo Penal, Ley 4573, de 4 de mayo de 1970.

De manera excepcional, el 6rgano competente podra ordenar medidas
cautelares ante causam; sin embargo, la victima debera interponer la
denuncia en el plazo de diez dias habiles siguientes a la entrada en
vigencia de las medidas provisorias.

En contra de la resolucién que ordene las medidas cautelares cabran
los recursos de revocatoria y apelacién en subsidio ante el superior, los
cuales deberan resolverse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 22. Criterios de aplicacion

Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y
con caracter de urgencia. El plazo de vigencia estara determinado por
resolucién razonada, segun las caracteristicas de cada proceso.

En la aplicacion de las medidas cautelares se deben procurar
la seguridad personal de la mujer o mujeres afectadas y garan-
tizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como criterios
de priorizacién.




CAPITULOV
PROCEDIMIENTO A LO INTERNO
DE LOS PARTIDOS POLITICOS

ARTICULO 23. Obligacion de establecer un procedimiento
interno de atencion de denuncias

Los partidos politicos deberan establecer en sus estatutos y en su
normativa interna las disposiciones para que los tribunales de ética
puedan tramitar denuncias por violencia contra las mujeres en la poli-
tica, en las que se denuncie a una de las personas afiliadas.

La tramitacién de la denuncia a lo interno de un partido politico no
impide que simultdneamente o posteriormente la persona denun-
ciante inicie el procedimiento administrativo, electoral, constitucional
o judicial, segln corresponda.

ARTICULO 2. Acompaiiamiento de las victimas

En caso de que el partido politico haya previsto, dentro de su estruc-
tura interna, un érgano especializado en igualdad y equidad de género
y derechos de las mujeres, este debe ser informado sobre la interposi-
cién de la denuncia a efectos de dar seguimiento al cumplimiento de
la normativa interna respectiva. Esta normativa debe incluir los 6rganos
institucionales responsables de dar acompanamiento a la victima, tanto
legal como psicolégicamente.

ARTICULO 25. Confidencialidad

Las instancias partidarias encargadas de tramitar y resolver este tipo
de denuncias estan obligadas a observar el principio de confidencia-
lidad en las actuaciones, en los términos establecidos por el articulo
15 de la presente ley.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA CONTRA
UNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA

ARTICULO 26. Tramite de la denuncia

Cuando la denuncia por hechos de violencia contra las mujeres en la
politica es contra una persona servidora publica debera ser interpuesta
ante la instancia institucional encargada del régimen disciplinario.

No se debe promover la conciliaciéon entre las partes ni convocar a
audiencias con ese propdsito en los procesos que se realicen por
violencia contra las mujeres en la politica.

Si en la respectiva institucion, la instancia encargada de tramitar
denuncias por presuntas faltas disciplinarias es unipersonal, entonces
debera integrarse con dos personas mas para que este tipo de denun-
cias sean instruidas por un érgano colegiado de tres personas. Tal
érgano director debera estar conformado paritariamente y sus inte-
grantes preferiblemente tendran conocimientos en materia de género,
derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres.

Se debera observar el procedimiento que se tenga previsto para las
faltas disciplinarias, tomandose en consideracién que la denuncia
tendra tramite preferente y que no podran ordenarse investigaciones
preliminares sobre los hechos.

Las instancias encargadas de tramitar y de resolver estas denuncias
deberan observar el debido proceso y las disposiciones especificas
de la presente ley.
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CAPITULOVII
SANCIONES POLITICAS, ETICAS
Y ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. Sanciones a personas electas popularmente

El procedimiento y las sanciones para las personas electas popular-
mente que incurra en conductas de violencia contra las mujeres en la
politica, segun la gravedad de conducta y de acuerdo con las defini-
ciones de la presente ley, son:

a) A los diputados y las diputadas, cuando asi lo acuerde el Plenario
legislativo, la sancion sera de amonestacion ética.

b) A los alcaldes, alcaldesas, intendentes, intendentas, titulares
y suplentes cuando, a partir de la investigacion que realice la
comision investigadora o el 6rgano director del procedimiento al
tenor de lo establecido en esta ley, se demuestre que el hecho fue
cometido por un alcalde o una alcaldesa, intendentes y suplentes,
la sancion sera la amonestacion escrita, la suspensién o la pérdida
de credenciales.

c) Alas regidoras y los regidores, titulares y suplentes cuando, a partir
de la investigacién que realice la comisién investigadora o el érgano
director del procedimiento al tenor de lo establecido en esta ley, se
demuestre que el hecho fue cometido por un regidor o una regidora;
la sancion sera la amonestacion escrita, la suspension o la pérdida
de la credencial.

d) A las sindicas y los sindicos municipales, titulares y suplentes y a
las demas personas elegidas popularmente en el nivel de gobierno
local cuando, a partir de la investigacion que realice la comision
investigadora o el érgano director del procedimiento al tenor de lo
establecido en esta ley, se demuestre que el hecho fue cometido
por un sindico o una sindica, u otra sancion sera la amonestacién
escrita, la suspensién o la pérdida de la credencial.
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En caso de que se recomiende la pérdida de credencial se trasla-
daré al Tribunal Supremo de Elecciones, para que inicie el proceso de
cancelacién de credenciales correspondiente.

ARTICULO 28. Jurisdiccion para impugnacion de la sancién
de pérdida de credenciales

La resolucién del Tribunal Supremo de Elecciones que ordene la
pérdida de credencial con base en esta ley solo podra ser impugnada
de acuerdo con las reglas de la propia jurisdiccién electoral.

ARTICULO 29. Sanciones contra una persona integrante de
un partido politico

Las sanciones a imponer a una persona afiliada que incurra en
conductas de violencia contra las mujeres en la politica, segun la
gravedad de la conducta y de acuerdo con las definiciones de la
presente ley son:

a) Amonestacion escrita.

b) Destitucién del cargo en los érganos de representacion y direccion
del partido politico.

c) Suspension de la afiliacion del partido politico por un mes y hasta
por un afo.

d) Expulsién del partido politico, por el plazo maximo de dos ciclos
electorales, es decir, por ocho afos.

e) Las sanciones de suspension o expulsion solo cabran en casos de
extrema gravedad.
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ARTICULO 30. Sanciones contra personas servidoras
publicas y contra las que ejercen funciones publicas por
designacion

Tratdndose de personas servidoras publicas y personas que ejercen
funciones publicas por designacién, las sanciones a imponer por
conductas de violencia contra las mujeres en la politica, segun
la gravedad de conducta y de acuerdo con las definiciones de la
presente ley son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspensién sin goce de salario hasta por dos meses.

c

d

) Despido sin responsabilidad patronal.
)

Revocatoria del nombramiento por designacion.

ARTICULO 31. Agravantes de las sanciones

Se consideran agravantes de la violencia contra las mujeres
en la politica y por consiguiente deberan ser tomadas en
cuenta al momento de imponer la sancién, una o varias de las
siguientes circunstancias:

a) Es ejercida por mas de una persona en conjunto.

b) Es ejercida ademas en razén de género por causa o en razén de sus
caracteristicas fisicas, culturales, etnia/raza, edad, discapacidad,
orientacién sexual, identidad de género, origen social, creencias
religiosas y personales, situacion econdmica o condicién de salud.

c) Es ejercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo
de lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el
alcance de la manifestacion de violencia.

e) Cuando la conducta suponga amenazas o lesiones contra
integrantes de su familia.
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ARTICULO 32. Plazo para interponer la denuncia y
prescripcion

El plazo para interponer la denuncia, de acuerdo con esta ley, se
considerara de un afio y se computara a partir del Ultimo hecho de
violencia o a partir de que cesé la causa justificada que le impidié
denunciar.

ARTICULO 33. Registro de sanciones

Para efectos de levantar un registro de sanciones de acceso publico
por violencia contra las mujeres en la politica, la resolucion final
sancionatoria en firme debe ser comunicada al Tribunal Supremo de
Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones debe comunicar a su vez
las resoluciones finales sancionatorias al Instituto Nacional
de las Mujeres, a efectos de que este levante un registro de
sanciones completo.

ARTICULO 34. Remision a otras jurisdicciones

Las sanciones contempladas en la presente ley se impondran sin
perjuicio de que la mujer o las mujeres afectadas acudan a la via
correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos
punibles por el Cédigo Penal o en otras leyes especiales, o bien,
configuren conductas sancionadas en la Ley contra el Hostigamiento
0 Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia o en otras leyes.
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CAPITULO VIII
REFORMAS LEGALES

ARTICULO 35. Reformas al Cédigo Electoral

Se reforma el inciso p) y se adicionan los incisos t) y u) del articulo
52; se adiciona un parrafo tercero al articulo 136 y un parrafo final al
articulo 225, todos del Cédigo Electoral, Ley 8765, de 19 de agosto
de 2009. Los textos son los siguientes:

Articulo 52-Estatuto de los partidos politicos

El estatuto de los partidos constituye su ordenamiento fundamental
interno y debera contener al menos lo siguiente:

(..)

p) Laforma en la que se distribuye en el periodo electoral y no elec-
toral la contribucién estatal de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica. De lo que el partido politico disponga para
capacitacion, debera establecerse en forma permanente y pari-
taria tanto a hombres como a mujeres, con el objetivo de capacitar,
formar y promover el conocimiento de los derechos humanos, la
ideologia, la igualdad de géneros, incentivar los liderazgos, la
participacioén politica, el empoderamiento, la postulacion, el ejer-
cicio de puestos de decisidn, la prevencion y el procedimiento
para la denuncia de violencia contra las mujeres en la politica,
entre otros.

(..)

t) Contener normativa interna en la cual se establezcan procedi-
mientos internos y las sanciones administrativas correspondientes
por violencia contra las mujeres en la politica. Los partidos poli-
ticos deben establecer un procedimiento interno para conocer y
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tramitar las denuncias, de conformidad con la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
la Politica. Una vez emitida la resolucién, el partido politico debera
remitir, en el plazo de tres dias naturales, copia de la resolucion
final en firme al Tribunal Supremo de Elecciones.

(..)

u) Contener acciones permanentes dirigidas a prevenir, atender
y garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos poli-
ticos de las mujeres militantes y erradicar toda forma de discri-
minacion, sexismo, segregacion, estereotipos de género vy
violencia por razones género, de conformidad con la Ley
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica y los convenios internacionales de
derechos humanos vigentes.

Articulo 136-Libertad para difundir propaganda
(-..)

Esta prohibida toda propaganda en contra de los derechos politicos
de las mujeres y toda apologia del odio en base al género o sexo que
constituya incitaciones a la violencia contra las mujeres en la vida poli-
tica, o cualquier otra accion ilegal similar contra las mujeres o grupo
de mujeres que participan en la vida politica, por motivos de sexo o
género.

(--)
Articulo 225.- Derechos tutelados por el amparo electoral

Seran conocidas por amparo electoral las manifestaciones de
violencia contra las mujeres en la politica, cuando esta suponga una
afectacion al efectivo ejercicio de su cargo o en general, del derecho
de participacién politica de la afectada.
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ARTICULO 36. Reformas de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Radio y Television Cultural

Se adiciona un inciso p) al articulo 4 y se reforma el inciso c) del arti-
culo 19 de la Ley 8346, Ley Organica del Sistema Nacional de Radio
y Television Cultural (Sinart), de 12 de febrero de 2003. Los textos son
los siguientes:

Articulo 4°- Principios. La actividad del Sinart, S. A., como sistema
de comunicacién, se inspirara en los siguientes principios:

p) Principio de proteccién, promocion y divulgacion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencia y
discriminacién en los ambitos publicos y privados.

Articulo 19 - Financiamiento.

El Sinart, S.A. se financiara de la siguiente manera:

c) La Asamblea Legislativa, la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, la Contraloria General de la Republica, las institu-
ciones auténomas y semiauténomas, las empresas publicas y
demas entes menores, asi como todas las instituciones y depen-
dencias del Poder Ejecutivo, pautaran en el Sinart S.A., mediante
la agencia de publicidad del Sinart S.A., creada en esta ley, por
lo menos el diez por ciento (10%) de los dineros que destinen a
publicidad e informacién en radio, television u otros medios de
comunicacién, y de los cuales debera destinar al menos un tres
por ciento (3%) a la difusién de materiales y contenidos escritos,
audiovisuales y digitales que contribuyan al cumplimiento de los
fines y las obligaciones establecidos a las instituciones publicas
en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica.
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ARTICULO 37. Reforma de la Ley de Asociaciones
Solidaristas

Se adicionan los incisos i) y j) al articulo 13 de la Ley de Asociaciones
Solidaristas, Ley 6970, de 7 de noviembre de 1984. Los textos son los
siguientes:

Articulo 13 - Los estatutos de la asociacidn solidarista
deberan expresar:

i) Lanormativa en la cual se establezcan procedimientos internos y las
sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las
mujeres en la politica. Deben establecer un procedimiento interno
para conocer y tramitar las denuncias administrativas, de confor-
midad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la Politica. Si la persona denunciada
ocupa un cargo por designacion, se debera remitir, en el plazo de
tres dias naturales, copia del expediente al 6rgano correspondiente
que lo designé para anular su nombramiento y su sustitucién vy al
Ministerio Publico segun corresponda el hecho.

))  Incluir, como parte de sus respectivos estatutos, acciones perma-
nentes dirigidas a garantizar y promover el libre ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres, y erradicar toda forma de
discriminacion, sexismo, segregacion, estereotipos de género y
violencia por razones de género, de conformidad con la presente
ley y los convenios internacionales de derechos humanos vigentes.

ARTICULO 38. Reforma del Codigo de Trabajo

Se reforma el articulo 345 de la Ley 2, Codigo de Trabajo, de 26
de agosto de 1943, para que se le adicionen los incisos m) y n).
Los textos son los siguientes:
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Articulo 345 - Los estatutos de un sindicato expresaran:

m) La normativa en la cual se establezcan procedimientos internos y las
sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las
muijeres en la politica. Deben establecer un procedimiento interno
para conocer y tramitar las denuncias administrativas, de confor-
midad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la Politica. Si la persona denunciada
ocupa un cargo por designacion, se debera remitir, en el plazo de
tres dias naturales, copia del expediente al 6rgano correspondiente
que lo designé para anular su nombramiento y su sustitucién y al
Ministerio Publico segun corresponda el hecho.

n) Las acciones permanentes dirigidas a garantizar y promover el
libre ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, y erradicar
toda forma de discriminacion, sexismo, segregacion, estereotipos
de género y violencia por razones género, de conformidad con
la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica y los convenios internacionales
de derechos humanos vigentes.

ARTICULO 39. Se reforma la Ley sobre el Desarrollo de la
Comunidad

Se reforma al articulo 4 adicionando los incisos g) y h) y al articulo
19 adicionando dos incisos m) y |) de la Ley sobre el Desarrollo de
la Comunidad, Ley 3859, de 7 de abril de 1967. Los textos son los
siguientes:

Articulo 4°-Ademas de las funciones que le otorga la Ley 3859, el
Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad tiene las siguientes
atribuciones:

g) Establecer la normativa en la cual se establezcan procedimientos
internos y las sanciones administrativas correspondientes por
violencia contra las mujeres en la politica.
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h) Impulsar acciones permanentes dirigidas a garantizar y promover
el libre ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, y erra-
dicar toda forma de discriminacion, sexismo, segregacion, este-
reotipos de género y violencia por razones género, de confor-
midad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la Politica y los convenios interna-
cionales de derechos humanos vigentes.

Articulo 19-Ademas de los requisitos expresados en el arti-
culo 17 de la ley, el estatuto de las asociaciones de desarrollo
debe expresar:

(...)

m) Lanormativa en la cual se establezcan los procedimientos internos
y las sanciones administrativas correspondientes por violencia
contra las mujeres en la politica. Deben establecer un procedi-
miento interno para conocer y tramitar las denuncias administra-
tivas, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica y designar
el 6rgano interno que tendra competencia para conocer de estas
denuncias e imponer las sanciones, en caso de que se determine
la responsabilidad de la persona denunciada, una vez firme la
resolucién. Si la persona denunciada ocupa un cargo por desig-
nacion, se debera remitir, en el plazo de tres dias naturales, copia
del expediente al érgano correspondiente que lo designé para
anular su nombramiento y su sustitucion y al Ministerio Publico
segun corresponda el hecho.

[) Establecer acciones permanentes dirigidas a prevenir, atender,
garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres, y erradicar toda forma de discriminacién, sexismo,
segregacion, estereotipos de género y violencia por razones
género, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica
y los convenios internacionales de derechos humanos vigentes.
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ARTICULO 40. Se adiciona un inciso g) al articulo 18; un
inciso f) al articulo 24 del Cédigo Municipal, Ley 7794, de 30
de abril de 1998. Los textos son los siguientes:

Articulo 18 - Seran causas automaticas de pérdida de la credencial de
alcalde municipal:

(...)

f) Lo sefialado por el articulo 28, inciso b), de la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica, en caso de que la sancion sea la pérdida de credenciales.

Articulo 24 - Seran causas de pérdida de la credencial de regidor:

(...)

g) Lo sefialado por el articulo 28, inciso c), de la Ley para Preveni,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica, en caso de que la sancion sea la pérdida de credenciales.

TRANSITORIO L.

En un plazo hasta de seis meses, a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, los partidos politicos, las instituciones publicas, las
municipalidades, la Asamblea Legislativa y las organizaciones sociales
deberan cumplir con las obligaciones establecidas respectivamente
en el capitulo I, Prevencion de la violencia contra las mujeres en la
politica, de esta ley.

ot T = LR I

TRANSITORIO I1.

La Asamblea Legislativa contara con un plazo de un afo, contado a
partir de la entrada en vigencia de esta ley, para promulgar el regla-
mento que establezca el procedimiento para aplicar a las diputaciones
lo dispuesto en esta ley.

Rige a partir de su publicacion.
ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintiocho dias del mes de

abril del afio dos mil veintidods.
COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Silvia Hernandez Sanchez
Presidenta

Aracelly Salas Eduarte
Primera secretaria

Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez
Segunda secretaria

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los tres dias del
mes de mayo del afio dos mil veintidos.

Ejecutese y publiquese
CARLOS ALVARADO QUESADA

Geannina Dinarte Romero
Ministra de la Presidencia

Marcela Guerrero Campo
Ministra de la Condicién de la Mujer
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